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Wie von unseren Staats- und Regierungschefs anifiireffen in Pittsburgh festgestellt, hat die hasc
und entschlossene Antwort unserer Regierungen iauMittschaftskrise die Weltwirtschaft in letzter
Minute vor dem Kollaps bewahrt. Die Internation@ebeitsorganisation (IAO) schatzt, dass dank
unserer Bemiihungen 2009-10 weltweit 21 Millionerbditsplatze erhalten oder geschaffen werden
konnten. Viele unserer Volkswirtschaften beginneieder zu wachsen. Gleichwohl erreicht die
Arbeitslosigkeit weltweit historische Hochstwenad in zahlreichen Landern steigen die Arbeitslesen
guoten weiter an. Die IAO schatzt aul3erdem, daga die Halfte der weltweit drei Milliarden Arbeit-

nehmer in unsicheren Arbeitsverhéltnissen beschadti

Nun, da sich die Weltwirtschaft wieder stabilisidnaben unsere Staats- und Regierungschefs uns
gebeten zu untersuchen, ob weitere Mal3nahmen erficidsind, damit sich die Beschéftigung rasch
wieder erholt. Wir sind zu dem Schluss gelangtsdessder bereits angekindigten MaRnahmen sowie in
einigen Fallen zusatzlicher Anstrengungen bedarEiaimerzustellen, dass die wirtschaftliche Erholung
von Dauer ist und beschéaftigungsreiches Wachstundi@iiZukunft geschaffen wird. Bei anhaltender
Arbeitslosigkeit missen auch weiterhin Einkommelfeshj Berufsbildungsangebote und Arbeitsver-
mittlungsdienste, wie etwa die Unterstitzung debeftslosen bei der Arbeitssuche, zur Verfligung
gestellt werden. Wir missen verhindern, dass deot,der Privatsektor nur wenig Beschéaftigung

schafft, eine grofRe Anzahl von Arbeitnehmern deschiuss an den Arbeitsmarkt verliert.

Wir unterstitzen die Koordinierung der Bemihungenworrangigen Schaffung von Beschéftigungs-
wachstum, denn wenn in zahlreichen Landern gleitbzadie Beschaftigung und die Einkommen deut-
lich steigen, wird auch die Nachfrage weltweit gdgt was wiederum zur Schaffung weiterer Arbeits-
platze fuhrt. Beschaftigungswachstum und steigdfid@ommen in sdmtlichen Regionen, besonders
aber in Landern mit einem starken Anteil an Haushammit niedrigem Einkommen, sind dartber
hinaus unverzichtbar fur ein starkes, nachhaltiged ausgewogenes globales Wachstum, eines der

Hauptziele der globalen wirtschaftspolitischen Kdinierung unserer Lander.

Mit der wirtschaftlichen Erholung missen wir auéheeReihe von Herausforderungen meistern, die
sich bereits vor der Krise angebahnt hatten. Willamosicherstellen, dass die Produktivitdtszuwachse

den Arbeitnehmern in Form von steigendem Lebendatanzugute kommen; dass Arbeit fir alle



unsere Blrger einen verlasslichen Weg aus der Adanstellt; dass die Grundrechte der Arbeithehmer
gewahrt werden und dass der soziale Dialog gefwded. Wir kdnnen von den Erfahrungen lernen,
die andere mit ihren politischen Interventionen gem haben, um die Qualitat und die Quantitat der

Arbeitsplatze zu verbessern.

Die Krise und die wirtschaftliche Erholung werdemwmeigerlich strukturelle Veranderungen unserer
Volkswirtschaften mit sich bringen. Wir méchten fliese Veranderungen geristet sein und unseren
Birgern dabei helfen, sich auf die Chancen vorzitesr, die der Wandel hin zu einer ausgewogeneren
und auf nachhaltiges Wachstum gestitzten Weltvhigscmit sich bringt. Die Bemihungen, das
Niveau der schulischen Leistungen anzuheben un@Qdaitat der Bildung zu verbessern, werden in
Verbindung mit einer starkeren Betonung der Beildahg und der betrieblichen Ausbildung zu einer
nachhaltigen Produktivitétssteigerung und zu eihémeren Lebensstandard fur die Zukunft beitragen.
Auch die Systeme des Sozialschutzes, die je nadarB&inkommenshilfen fur Privathaushalte und
den Zugang zu Gesundheitsversorgung und Rentenssteorsehen, kbnnen dazu beitragen, die fir
die Anpassung unserer Volkswirtschaften an derk&irwandel erforderliche Arbeitskraftemobilitat zu

erzielen.

Um diese gebotenen Ziele zu erreichen, ersucherumgiere Staats- und Regierungschefs, folgende
Politikempfehlungen in Erwagung zu ziehen. Wir halike IAO beauftragt, unter Mitwirkung der
OECD in Bezug auf die Belange ihrer Mitgliedstaatene Analyse der bislang von uns zur Uber-
windung der Krise und ihrer Auswirkungen getroffengolitischen MaRnahmen zu erstellen. Der
entsprechende Bericht, der diesen Empfehlungenefigjg ist, ist gemeinsam mit dem Globalen
Beschaftigungspakt und der Agenda fur menschengéirdirbeit eine wertvolle Ressource flr unsere
Regierungen bei der Gestaltung weiterer MalRnahmiernvVerbesserung der Beschéftigung und der
sozialen Sicherungssysteme. Die vorliegenden Erpfghn sind Ausdruck der Vielfalt unserer
Volkswirtschaften, unserer Arbeitsmarkte und desM@iklungsstands unserer Lander. Sie bieten aus-
reichenden Spielraum zur Anpassung an die spezéis&rfordernisse der einzelnen Lander, sind aber
stets darauf ausgerichtet, dass wir durch gememsafandeln eine ausgewogenere Verteilung des
Fortschritts und des Wohlergehens unserer Burgelen konnen, als dies jeder fur sich allein kénnt
Wir sind Uberzeugt, dass diese Empfehlungen eiremvallen Betrag zum G20-Rahmen fiir starkes,
ausgewogenes und nachhaltiges Wachstum leistenektund zu einer verstarkten grundsatzpoliti-

schen Koharenz fihren werden.



Die Schaffung von Arbeitsplatzen beschleunigen, um eine nachhaltige
wirtschaftliche Erholung und Wachstum fur die Zukun ft zu sichern

e Angesichts der Tatsache, dass sich in einigen Liéaindie Wirtschaft zu erholen beginnt, empfeh-
len wir, weiterhin ein besonderes Augenmerk aufSdikaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen
zu lenken und dabei die Umsetzung bestehenderspbét VVorhaben energisch voranzutreiben

und zusatzliche BeschéaftigungsmalRnahmen ins Augssan.

e Landern, in denen weitreichende Unterbeschaftigimigrmelle Sektoren und/oder hohe Armuts-
quoten vorherrschen, empfehlen wir, gezielte Angtrtagen zur Schaffung von Beschaftigungs-
maoglichkeiten fur bedurftige Haushalte und verlet® Gruppen zu unternehmen und dabei die

aus den jungsten Politikinnovationen gewonneneeiirtnisse zu nutzen.

Die Sozialschutzsysteme starken und eine integrativ e, aktive Arbeitsmarktpolitik

fordern

e Wir empfehlen, wo immer nétig die Sozialschutzeysteu starken und eine aktive Arbeits-
marktpolitik zu férdern, denn zahlreiche Menscheaxunter die am starksten Benachteiligten,
werden auch nach Einsetzen der wirtschaftlichenokrg noch ohne Beschéftigung sein, und
andere werden zur Anpassung an die verénderterki8tan unserer Volkswirtschaften Hilfe

bendtigen.

e Wir empfehlen, in allen Landern angemessene Sobhistissysteme zu schaffen, um Privathaus-
halten ausreichend Sicherheit zu bieten, damis®lk wirtschaftliche Chancen zu Nutze machen

kénnen.

Beschaftigung und Armutsverringerung ins Zentrum na tionaler und globaler

Wirtschaftsstrategien ricken

e Wir empfehlen unseren Staats- und Regierungschefsjer Schaffung der Grundlagen fur ein
starkes, ausgewogenes und nachhaltiges Wachstem\lida zugute kommt, den Schwerpunkt auf

Beschaftigung und Armutsverringerung zu legen.

Die Qualitat der Arbeitsplatze fir unsere Menschen verbessern

e Wir empfehlen, der Arbeitsmarktpolitik und den Atdearktinstitutionen zur Verbesserung der
Arbeitsplatzqualitat und der Wahrung der grundledem Rechte bei der Arbeit wieder mehr Auf-

merksamkeit zu schenken. Wir unterstreichen insisiese die Bedeutung des sozialen Dialogs.



Unsere Erwerbsbevélkerung auf zukiinftige Herausford erungen und Chancen

vorbereiten

e Die Strategien fur Bildung, lebenslanges Lernertriélgliche Ausbildung und berufliche Qualifi-
zierung sollten priorisiert und an die Wachstumastgien gekoppelt werden. Durch eine bessere
Vorausplanung und eine bessere Anpassung der loberil Fertigkeiten an die Arbeitsplatze
kann die Erwerbsbevolkerung in die Lage versetaidere von der auf die Krise folgenden

Umstrukturierung zu profitieren und die neuen Cteanwahrzunehmen.

Diskussion der Empfehlungen

Die Schaffung von Arbeitsplatzen beschleunigen, um eine nachhaltige

wirtschaftliche Erholung und Wachstum fur die Zukun ft zu sichern

e Angesichts der Tatsache, dass sich in einigen lréindie Wirtschaft zu erholen beginnt, empfeh-
len wir, weiterhin ein besonderes Augenmerk aufSdieaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen
zu lenken und dabei die Umsetzung bestehenderspbét VVorhaben energisch voranzutreiben

und zusatzliche BeschéaftigungsmalRnahmen ins Augssan.

Einkommen aus Beschaftigung ist entscheidend fahhmatiges Wirtschaftswachstum. In Landern, in
denen sich zahlreiche Haushalte aufgrund hohercWeldung oder gefallener Vermdégenspreise in
einer Zwangslage befinden, kann das Einkommen asshaiftigung und Arbeit fur die Erholung der

Wirtschaft insgesamt von noch groRRerer Bedeutuimy aks dies bei friheren Rezessionen der Fall war.

Unsere Lander haben ein breit gefachertes Speldrurdrdermalinahmen zur Schaffung oder Erhal-
tung von Arbeitsplatzen eingesetzt. Wir haben Bé&ligung geschaffen, indem wir Infrastruktur-
investitionen beschleunigt, Unterstiitzung fir Dikmstungen, u. a. im Bereich der Gesundheit, der
Bildung und der 6ffentlichen Ordnung, geleistet imggriine”, auf eine nachhaltigere Energienutzung
abzielende MalRnahmen investiert haben. Ferner wuBdhritte zur gezielten Verringerung der Steuer-
belastung privater Arbeitgeber zur Schaffung néureeitsplatze unternommen, um die Beschaftigung
anzukurbeln. Zahlreiche Lander haben Mikrounterreshmand kleinen und mittleren Unternehmen
zusatzliche Hilfen gewahrt, etwa in Form von Daglehin einigen Landern wurden Programme zur
Arbeitsplatzteilung oder zur Aufrechterhaltung Beschaftigungsverhaltnissen aufgelegt, um Arbeit-
nehmer in der Erwerbstatigkeit zu halten und zithiwelern, dass ihre berufliche Qualifikation den
Arbeitgebern verloren geht. Ferner haben einigedeéariir bestimmte Zielgruppen wie Familien mit

niedrigem Einkommen oder benachteiligte Jugendlidhgeitsplatze im Privatsektor subventioniert.



Der beigefiigte Bericht und der Globale Beschafugpakt der IAO enthalten eine detailliertere

Beschreibung dieser politischen Mafinahmen undataud gewonnen Erkenntnisse.

e Landern, in denen weitreichende Unterbeschaftigimigrmelle Sektoren und/oder hohe Armuts-
quoten vorherrschen, empfehlen wir, gezielte Angtrtagen zur Schaffung von Beschaftigungs-
mdglichkeiten fur bedirftige Haushalte und verlet®# Gruppen zu unternehmen und dabei die

aus den jungsten Politikinnovationen gewonneneeiidrtnisse zu nutzen.

Wir sind uns der schwerwiegenden negativen Auswigkm der Krise auf die wirtschaftliche Sicher-
heit und auf die Armut in zahlreichen Landern migdnigen und mittleren Einkommen bewusst. In
diesen Landern wird es moglicherweise erfordertien, Uber einen langeren Zeitraum mit Vorrang
eine Politik der Beschaftigungsférderung voranibéme. Erfolgversprechend sind hier u.a. MalRnah-
men, mit denen offentliche Bauvorhaben gezielt Badurftige, landliche oder gering qualifizierte
Haushalte entworfen werden. Solche Programme siddre®Bau elementarer Infrastruktureinrichtungen
wie Bewasserung, Hochwasserschutz und StralRenbauwarbitsintensiven Techniken vor. Erste
Ergebnisse sind ausgesprochen vielversprechenddiarieirkenntnisse daraus kbnnen genutzt werden,
um die Auslegung zukunftiger Programme zu verbessed den Entwicklungseffekt und die Kosten-

effizienz dieser Bemuhungen zu maximieren und dindfristig nachhaltiges Wachstum zu schaffen.

Durch diese Programme konnte die wirtschaftlicheitherheit bedtrftiger Haushalte verringert wer-
den, und sie konnten ihren laufenden Konsum steiged produktiv investieren, etwa indem sie ihre
Kinder in die Schule schickten. Auch helfen diesghaben der globalen Wirtschaft, denn sie verhin-
dern ein weiteres Schrumpfen der Binnennachfragesteigern den Inlandsverbrauch. Wir empfehlen,
die Wirkung dieser Vorschlage auf die Binnen- uiel globale Nachfrage im Rahmen der Umsetzung

des Rahmens fiir starkes, ausgewogenes und naghbakiachstum zu berticksichtigen.

Die Sozialschutzsysteme starken und eine integrativ e, aktive Arbeitsmarktpolitik

fordern

e  Wir empfehlen, wo immer nétig die Sozialschutzeyesteu starken und eine aktive Arbeitsmarkt-
politik zu fordern, denn zahlreiche Menschen, deuie am starksten Benachteiligten, werden
auch nach Einsetzen der wirtschaftlichen Erholumgmohne Beschéaftigung sein, und andere

werden zur Anpassung an die veranderten Struktunserer Volkswirtschaften Hilfe bendtigen.

Die Erfahrungen mit friheren, durch Finanzkriseegalisten Rezessionen lassen vermuten, dass sich
die Arbeitslosenquoten mdglicherweise lUber langeé auf einem hohen Niveau bewegen werden.
Auch die Dauer der Arbeitslosigkeit ist in vielemserer Lander deutlich angestiegen. In einigen
Landern hat der Anstieg irregularer und temporBeschaftigungsverhaltnisse dazu gefiihrt, dass weite

Teile der Erwerbsbevolkerung aus den vorhandendeisiosenversicherungssystemen ausgeschlos-



sen sind. Wo dies der Fall ist, sollten die SystemeEinkommensstitzung finanziell nachhaltig auf-
rechterhalten und in einigen Fallen erweitert wardeurch die Ausgaben fir Sozialschutzsysteme
kénnen dartber hinaus in einem nicht unerheblickiaf® Arbeitsplatze fur die Erbringung dieser
Dienstleistungen geschaffen und Multiplikatorefteldusgelost werden und damit eine aufkeimende

wirtschaftliche Erholung begunstigt werden.

Im Fall von Landern, in denen die Krankenversichgrund die Renten an die Beschéftigung gebunden
sind, stellt eine Ausweitung des Zugangs zu diésestungen Uber die Sozialschutzsysteme ein wich-

tiges Element zur Mobilitatssteigerung unserer Ebsleeviolkerungen dar.

Eine aktive Arbeitsmarktpolitik, die Arbeitslose durerwerbstatige Arme bei der Suche nach einer
geeigneten Beschéftigung oder bei der Fortbildung\zerbesserung ihrer beruflichen Qualifikation
unterstutzt, ist gerade jetzt besonders wichtigwdlalie Krise hinter uns lassen und dabei sind, am

die veranderten Strukturen unserer Volkswirtscimatiazupassen, und sie sollte in die Sozialschutz-
systeme eingebunden werden. Arbeitsvermittlungstigekonnen verhindern, dass Arbeitnehmer allein
gelassen und vom Arbeitsmarkt abgekoppelt werdans@liten eine hohe Erwerbsbeteiligung fordern,
denn Arbeit bedeutet sowohl Wirde als auch Einkomnieerner verringert eine hohe Erwerbs-
beteiligung die Abhangigenquote und tragt auf didsesise zur Nachhaltigkeit unserer Sozialschutz-

systeme bei.

e Wir empfehlen, in allen Landern angemessene Soaiglsysteme zu schaffen, um Privathaushalten

ausreichend Sicherheit zu bieten, damit sie sictsetiaftiche Chancen zu Nutze machen kénnen.

Schon vor der Krise war zunehmend erkannt wordés,wichtig eine soziale Grundsicherung, auch
sozialer Sockel genannt, fur alle verletzlichenpgpen ist. Durch an den jeweiligen Entwicklungsstand
der Lander angepasste MaRnahmen wie Einkommenssgitiar bedirftige Haushalte durch Bargeld-
transfers, Nahrungsmittelhilfe, staatlich finant@eiZzugang zu medizinischer Grundversorgung, Wohn-
zuschusse und Hilfen fur Kinder, Altere und Behitelkann der Kreislauf der Armut durchbrochen
werden, in dem die Menschen unféhig sind, wirtdtiche Chancen wahrzunehmen oder in berufliche
Qualifikation und Produktivitat zu investieren, Witire Grundbedirfnisse nicht erflllt werden. Diese
MafRnahmen kdnnen auch die Arbeitnehmer im infoenelBektor erreichen, die unter Umsténden

keinen Zugang zu den auf die formelle Wirtschafigeuichteten Sozialschutzsystemen haben.

In einigen Landern wurden die Programme zum Batgmidfer erweitert, um der durch die Rezession
gestiegenen Nachfrage Rechnung zu tragen. In amgieneglen Programme zur Schaffung von Arbeits-
platzen im offentlichen Sektor fur bedirftige Haalsh aufgelegt. Wie bereits erwahnt, kdnnen die

Ausgaben flr Sozialsicherungssysteme auch zudi#zBeschaftigung in der Grundversorgung, etwa



im Bereich der Gesundheit oder der Bildung, scimatiad Multiplikatoreffekte fir andere Sektoren
auslosen. Wir begrifRen und befurworten die verst&@fbrderung einer Ausweitung der Sozialsiche-
rungssysteme durch die multilateralen Entwicklumgsien und ersuchen die 1AO, die Lander bei der

Entwicklung und dem Aufbau dieser Systeme zu utitezsn.

Beschaftigung und Armutsverringerung ins Zentrum na tionaler und globaler

Wirtschaftsstrategien ricken

e Wir empfehlen unseren Staats- und Regierungscbefgjer Schaffung der Grundlagen fiir ein
starkes, ausgewogenes und nachhaltiges Wachstem\lida zugute kommt, den Schwerpunkt auf

Beschaftigung und Armutsverringerung zu legen.

Unsere Staats- und Regierungschefs sind sich elagsg die Schaffung eines beschéftigungsorientierte
Rahmens von zentraler Bedeutung fur zukinftigegsshaftswachstum ist. Die Krise hat uns gelehrt,
dass bei der Verabschiedung von Wirtschaftsstretedie sozialen und beschaftigungsrelevanten Aus-
wirkungen berucksichtigt werden missen. Das erfonaehr Koharenz und eine bessere Koordinie-
rung der Politiken unserer nationalen Regierungsviesmit den internationalen Organisationen, denen
fur bestimmte Aspekte der internationalen Wirtst3padlitik VVerantwortlichkeit Gbertragen wurde. Wir
begrif3en, dass die IAO neben anderen Institutianaester Umsetzung des Rahmens fir starkes, ausge-
wogenes und nachhaltiges Wachstum mitwirkt, um sizutragen, dass menschenwirdige Arbeit,
soziale Eingliederung und soziale Nachhaltigkeit @es starken Fundaments werden, auf dem wir die
Zukunft aufbauen wollen. Wir stimmen mit unsereaa®- und Regierungschefs vollkommen Uberein,
dass die internationalen Institutionen in ihrer Kea der Krise und Krisenfolgen sowie in ihrem
grundsatzpolitischen Handeln die IAO-Normen und @Gdobalen Beschaftigungspakt berticksichtigen

sollten.

Die Qualitat der Arbeitsplatze fir unsere Menschen verbessern

e Wir empfehlen, der Arbeitsmarktpolitik und den Atdbwarktinstitutionen zur Verbesserung der
Arbeitsplatzqualitat und der Wahrung der grundledem Rechte bei der Arbeit wieder mehr Auf-

merksamkeit zu schenken. Wir unterstreichen inslolese die Bedeutung des sozialen Dialogs.

Bei der Ausrichtung unserer Planungen auf die @agh der Krise setzen wir uns daflr ein, dass den
Maflnahmen zur Verbesserung der Qualitéat und dentitavon Arbeitsplatzen wieder mehr Nach-
druck verliehen wird. Bereits vor dem Ausbruch Kese hatten sich in einigen Landern die Lohn- und
Beschaftigungsbedingungen verschlechtert oder signierten, und die Einkommensunterschiede
waren groRer geworden. In einer solchen Situateomles erforderlich sein, verstarkt auf MalRnahmen
zu setzen, die auf eine Mindestlohnpolitik odereeiferbesserung der Institutionen fir sozialen Rjalo

und Kollektivwverhandlungen abzielen. In einigen dém hat es eine starke Zunahme irregularer und



temporarer Beschaftigungsverhaltnisse gegeben;rcackann es zu einer UbermaRigen Risikover-
schiebung von den Unternehmen auf die Arbeithehmdrihre Familien kommen. Wir sind uns zwar

bewusst, dass sich diese Herausforderungen tUbeereelahrzehnte hinweg entwickelt haben, halten
es aber dennoch fiir erforderlich, so schnell wiglinb Korrekturmal3nahmen einzuleiten. Der Globale
Beschaftigungspakt der IAO, der im Juni letztenrdahvon den Mitgliedstaaten und den globalen
Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber verhletet wurde, enthalt ein breites Spektrum an

Mafinahmen zur Forderung menschenwdrdiger Arbeit.

Von den Arbeitsministerien, den Arbeitsaufsichtsiyden und anderen in Frage kommenden staat-
lichen Organen sind in vielen Landern verstarktestfangungen gefordert, damit die Krise nicht zu
einer Verletzung oder Schwéchung der grundlegeri@lechte bei der Arbeit oder der nationalen
Arbeitsgesetze oder zur Ausbeutung der besonddetzalzhen Gruppen der Arbeithehmerschaft, z. B.
der Jugendlichen oder der Migranten, fuhrt. Esvist entscheidender Bedeutung, dass wir uns
bemuhen, als Mitglieder der IAO unsere Verpfliclgen zu erfillen und eine Politik umzusetzen, die

im Einklang mit den grundlegenden Prinzipien undiRen bei der Arbeit der IAO steht.

Unsere Erwerbsbevélkerung auf zukinftige Herausford erungen und Chancen

vorbereiten

e Die Strategien fur Bildung, lebenslanges Lernertridlgliche Ausbildung und berufliche Qualifi-
zierung sollten priorisiert und an die Wachstumagtgien gekoppelt werden. Durch eine bessere
Vorausplanung und eine bessere Anpassung der loberl Fertigkeiten an die Arbeitsplatze
kann die Erwerbsbevdlkerung in die Lage versetzidere von der auf die Krise folgenden

Umstrukturierung zu profitieren und die neuen Cleanwahrzunehmen.

Im Verlauf der Krise haben zahlreiche Lander Sthrnhternommen, um die Dauer der Arbeitslosigkeit
als Chance fur Fortbildungsmal3nahmen zu nutzeny Haben sie sie das Angebot an Fortbildungs-
programmen erweitert, Finanzhilfen zur Verflgungtght oder die an Arbeithehmer oder Unterneh-
men geleisteten Zuschisse fiur Ausbildungsmal3natamsegebaut. Fir die Menschen, die weiterhin

arbeitslos sind, sollte diese Unterstiutzung foitgefwerden.

Auf unserem Weg aus der Krise ist die VerbessedergAusbildung eine hochrentable Investition in
die zukUnftige Produktivitat unserer Volkswirtsctesif und in die Arbeitszufriedenheit unserer Arbeit-
nehmerschaft. Bereits vor der Krise hatten demteldgische Wandel und die Globalisierung die Struk-
tur der Arbeitsplatze und die Qualifikationsanfordegen an Arbeitnehmer und Manager zu verandern

begonnen. Mit unserer Umstellung auf eine naclgelinergie- und Ressourcennutzung werden wei-



tere Anpassungen erforderlich sein. In vielen wrseénder sehen wir Verbesserungsbedarf hinsicht-
lich der Qualitat der Bildung, des Niveaus schiliescLeistungen und der Verfligbarkeit von geeig-
neten Angeboten fur lebenslanges Lernen fiir urBérger. In einigen Landern gibt es nach wie vor
keinen universellen Zugang zur allgemeinen Grunalbdidung; dadurch werden die Produktivitat, die
Armutsverringerung, die Beschaftigungsfahigkeit whel menschliche Entwicklung untergraben. Wir
sollten in allen unseren Landern der beruflicheral@kation verletzlicher Gruppen besondere Auf-
merksamkeit schenken, da diese sonst in einem [&ugisler Arbeitslosigkeit und Armut gefangen
bleiben kénnten, und wir sollten junge Menschenibm Eintritt in den Arbeitsmarkt unterstitzen.
Unsere Staats- und Regierungschefs haben sichttsbiigh darauf geeinigt, dass die entwickelten

Lander die Entwicklungslander beim Auf- und Ausliaer Ausbildungskapazitaten unterstitzen.

Unser Berufsbildungs- und Kompetenzentwicklungshogesollte sich nach der Nachfrage nach
bestimmten Qualifikationen in unserer Wirtschaftl um stark wachsenden Sektoren wie dem Gesund-
heitswesen, dem Pflegesektor, dem Bildungsweserdandffentlichen Sicherheit richten. Investitio-
nen in gut ausgebildete und belastbare Arbeitnelki@nen zu verstarktem Wirtschaftswachstum bei-
tragen. Vor diesem Hintergrund haben unsere StaatsRegierungschefs in Pittsburgh die IAO beauf-
tragt, in Partnerschaft mit anderen multilateral@erganisationen Regierungen, Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen sowie nichtstaatliche a@igptionen zusammenzubringen, um eine den
Staats- und Regierungschefs zur Prifung vorzuleg@etufsbildungsstrategie zu entwickeln. Diese
waren zu der Uberzeugung gelangt, dass jeder digeure eine fir die Behandlung der Berufs-
bildung wichtige Rolle innehat. Wir haben die voer dAO unter Mitwirkung der OECD erarbeitete
vorlaufige Studie zur Ausbildungsstrategie Uberpuaf einige zusatzliche Hinweise fur den Abschluss
dieses Prozesses angefugt. Wir empfehlen, die bdfSehde Ausbildungsstrategie rechtzeitig fertig zu
stellen, damit sie den Staats- und Regierungsemsslich des in Kanada stattfindenden G20-Gifpels

im Juni dieses Jahres vorgelegt werden kann.



